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RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. SUMULA 126/TST. 2.
COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM
ATIVIDADE INSALUBRE. PRINCIPIO DA
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. REDUGCAO
DOS RISCOS INERENTES A SEGURANCA E A
SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTITUIGAO
FEDERAL. ARTS. 1°, III, 7°, VI, XIII,
XIV, XXII, 170, "CAPUT" e 225. CONVENCAO
155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
IMPOSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO. A
Constituicdo Federal estipulou, como
direito dos trabalhadores, a reducédo
dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e
seguranca. Essa inclusive é a
orientacdo que se extrai da Convencdo n®
155 da OIT, ratificada pelo Brasil em
18.05.1992, que expressamente
estabelece a adocéao de medidas
relativas a seguranca, a higiene e ao
meio ambiente do trabalho. No caso de
atividades insalubres, para
regularidade da prorrogacdo da jornada,
é necessario que seja dada licenca
prévia de autoridade competente em
matéria de higiene e sautde (art. 60 da
CLT) . Nesse contexto, mesmo que haja
norma coletiva autorizando o regime
compensatdédrio em atividade insalubre, é
imprescindivel a observéncia da
obrigacdo de haver inspecdo e permisséo
das autoridades competentes, na forma
do citado art. 60 da CLT. Isso porque a
negociacdo coletiva trabalhista ndo tem
poderes para eliminar ou restringir
direito trabalhista imperativo e
expressamente fixado por regra legal,
salvo havendo especifica autorizacdo da
ordem juridica estatal. Em se tratando
de regra fixadora de vantagem

relacionada a reducdo dos riscos e
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maleficios no ambiente do trabalho, de
modo direto e indireto, é enfatica a
proibicdo da Constituicdo ao surgimento
da regra negociada menos favoravel
(art. 7°, XXII, CF). Em coeréncia com
essa nova diretriz, o Tribunal Pleno do
TST cancelou a Stumula 349/TST,
cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na area de
salude e seguranca laborais (item II da
Stmula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-1
do TST). Desse modo, ndo ha como
prevalecer clausula que estabelece a
prorrogacdo da duracdao do trabalho e
faculta compensacédo de Jjornada nas
atividades insalubres
independentemente de licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho. O recurso de
revista ndo preenche os requisitos
previstos no art. 896 da CLT, pelo que
invidvel o seu conhecimento. Recurso de
revista ndo conhecido nos temas. 3.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO MINIMO. (ART 192 DA
CLT, SUMULA 228 DO TST E SUMULA
VINCULANTE N° 4 DO STF). Embora a
proibicd&o expressa contida na Sumula
Vinculante n® 04/STF de ser o salario
minimo utilizado como fonte diretiva de
indexacé&o da base de cdlculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado,
deve, na auséncia de edicdo de lei que
regule a base de cadlculo da parcela em
debate, continuar sendo o saléario
minimo o pardmetro de apuracgdo do
adicional, na forma do art. 192 da CLT.
E que, n&o obstante o reconhecimento de
sua incompatibilidade com o texto
constitucional (art. 7°, IV), nédo pode
o Poder Judiciario definir outro
referencial - segundo o STF. Assim, a
norma celetista continuard vigente até
gue sobrevenha a criagdo de norma legal
ou negociacdo coletiva dispondo acerca
do parémetro a ser adotado para cadlculo
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do adicional de insalubridade - a teor
da Sumula Vinculante n°® 4/STF. Logo, O
adicional de insalubridade deve ser
calculado sobre o saldrio minimo.
Recurso de revista conhecido e provido
no tema. 4. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO.
CRITERIO GLOBAL. OJ 415/SBDI-1/TST.
Esta Corte, consoante entendimento
preconizado na OJ 415/SBDI-1/TST,
entende que o abatimento dos valores
pagos a titulo de horas extraordinarias
deve ser integral e aferido pelo total
das horas extras quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de
trabalho, n&o podendo ser limitado ao
més da apuracao. Ressalva de
entendimento do Relator. Recurso de
revista conhecido e provido no tema. 5.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO. SUMULA 219 DO TST. Consoante
orientacdo contida na Sumula 219/TST,
interpretativa da Lei 5.584/70, para o
deferimento de honorarios
advocaticios, nas lides oriundas de
relacdo de emprego, é necessario que,
além da sucumbéncia, haja o atendimento
de dois requisitos, a saber: a
assisténcia sindical e a comprovacédo da
percepcdo de salario inferior ao dobro
do minimo legal, ou gque o empregado se
encontre em situacdo econdmica gque néo
lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva
familia. Com efeito, se o obreiro néao
estd assistido por sindicato de sua
categoria, é indevida a condenacdo ao
pagamento da verba pretendida. Recurso
de revista conhecido e provido, no tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1700-13.2011.5.04.0382, em que ¢é Recorrente
IFFORMAS INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA CALCADOS LTDA. e Recorrido SILVIO
MATTAROLLO RODRIGUES.
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Em face da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
de origem, a Parte interpde o presente recurso de revista, que foi
admitido pelo TRT.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2°, do RITST.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.
VOTO
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULA 126/TST. 2.
COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADE INSALUBRE. PRINCIPIO DA
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. REDUCAO DOS RISCOS INERENTES A SEGURANCA
E A SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTITUICAO FEDERAL. ARTS. 1°, III, 7°, VI,
XIII, XIV, XXII, 170, "CAPUT" e 225. CONVENCAO 155 DA OIT. DIREITO
REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZACAO. 3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO
MINIMO. (ART 192 DA CLT, SUMULA 228 DO TST E SUMULA VINCULANTE N° 4 DO
STF) . 4. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. CRITERIO GLOBAL. OJ 415/SBDI-1/TST.
5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. SUMULA 219 DO TST.

O Tribunal Regional, gquanto aos temas em

epigrafe, assim decidiu:

VOTO RELATOR

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

(...)

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O julgador de origem rejeita o pedido de pagamento de adicional de
insalubridade sob o fundamento de que o contato do reclamante com 6leos e
graxas ocorria durante uma vez por dia, ou seja, de forma eventual.
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Recorre o demandante ao argumento de que mantinha contato diério
com o0s agentes insalubres mencionados no laudo tecnico, sem o uso de
equipamentos de protec¢éo individual - EPI. Destaca a conclusdo emanada do
laudo pericial e assevera que a avaliacdo da insalubridade decorrente do
contato com oOleos e graxas minerais é qualitativa. Invoca a Simula 47 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Apos vistoria do local de trabalho, o perito do Juizo constata que o
reclamante exercia a fungdo de “Operador de Acabamento III”,
desempenhando as seguintes atividades laborais: “Operar lixa boneca para
tirar remendos; arredondar calcanhar com lixa correia; operar furadeira
para colocar pino colorido nas formas; colocar tudo nas formas; remendar
formas usando injetora; cortar e furar chapas para acabamentos das
formas; cortar chapas na guilhotina, para acabamento das formas; pregar a
maquina chapa nas formas; bater pregos com martelo nas formas; usar o
martelete para acabamento nas chapas; cortar e lixar articulado; queimar
rebarbas das formas; abastecer a maquina injetora de remendos quentes,
com material granulado; e carimbar formas” (fls. 227-227 verso).

O reclamante informa ao perito, no momento da inspecao pericial, que
colocava 6leo na maquina de furar chapas, 0 que é negado pela reclamada,
que sustenta ser isto atividade do mecénico de manutencdo. Contudo, o
supervisor do setor de mecanica da reclamada confirma, naquele momento,
que “0 Reclamante pegava dleo na Mecéanica para colocar na maquina de
furar chapas (Oleo Drosera MS 10 - 6leo mineral)” (fl. 227 verso).

O experto refere ter o demandante recebido 0s sequintes equipamentos
de protecdo individual - EPI: protetores auriculares, luvas de borracha,
6culos de protecdo e sapato. Ressalta, no entanto, que nenhum desses
equipamentos elide a insalubridade por contato com agentes quimicos (fl.
228).

Examinando as condiges de trabalho o perito atesta:

“Nas tarefas de colocar 6leo na méaquina de furar chapas, o
Reclamante manipulava regularmente com dleo mineral (Oleo
Dosera MS 10), sem 0 uso de EPIs adequados, 0 que caracteriza
INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO, conforme o
Anexo/13, NR/15, Portaria n.° 3214/78.

Observamos que o texto da lei que regulamenta a matéria
ndo estabelece quantificacdo de qualquer natureza, como tempo
de exposicdo ou superficies atingidas ou quantidades de dleos
sobre o tegumento, bem como as marcas dos 6leos, mas apenas a
MANIPULACAQ”. (fl. 228 verso).

Em manifestacdo sobre o laudo pericial (fls. 257-258), a 22 reclamada
reitera 0 argumento de que o autor nao aplicava 6leo na maquina.

Em laudo complementar as folhas 271-272, o perito técnico ratifica a
concluséo do laudo original, destacando gque o reclamante usava maquina de
furar chapas para acabamentos das formas.

Em audiéncia (fl. 282), o reclamante afirma: “que operava maquina de
corte de chapa, habitualmente, todos os dias segundo o depoente; que 0
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depoente lidava com dleo de lubrificagdo das maquinas; que a empresa
tinha equipe da manutencdo; que se ndo houvesse mecanico disponivel o
proprio reclamante fazia a lubrificacdo das maquinas; que a lubrificacao
ocorria diariamente; que usava EPI, mas para as tarefas de lubrificacéo nao
utilizava; que n&o utilizava luvas pela dificuldade para manuseio das pecas
com a luva; que o EPI era fornecido segundo o depoente”. Sem grifos no
original.

Nota-se gue restou demonstrado, no momento da inspecao pericial,
que o reclamante costumava pegar 6leo no setor de mecéanica da empresa ré
para_usar na maquina de furar chapas. Portanto, diferentemente do que
afirma a reclamada, o demandante de fato manuseava 6leo lubrificante de
origem mineral.

Comprovado o uso do 6leo pelo demandante, a empregadora cabia
demonstrar _a alegada eventualidade no desempenho da atividade que
demandava uso de 6leo insalubre, a teor do artigo 818 da CLT. Entretanto, a
requerida ndo produz qualquer prova sobre a questdo, 0 gue leva ao
acolhimento da tese do autor, corroborada por representante da reclamada no
momento da inspecdo pericial, de gue o empregado usava, diariamente, 6leo
mineral nas suas atividades de trabalho.

Veja-se que o exercicio da atividade que demandava o uso de 6leo
mineral, considerado insalubre pelo perito técnico, ocorria ao_menos em
periodicidade diaria, 0 que é suficiente para afastar a nocdo de eventualidade
no contato com o agente insalubre. Embora se reconheca que ndo eram todas
as tarefas desenvolvidas pelo autor que exigiam uso de 6leo mineral, o
exercicio da atividade considerada insalubre pelo experto ocorria
diariamente, de modo intermitente. Ademais, 0 exame da insalubridade
decorrente do contato com 6leos e graxas minerais, a teor do Anexo n° 13 da
referida Portaria ministerial, obedece a critério qualitativo, ndo havendo,
assim, definicdo de tempo de contato com o agente insalubre para que se
reconheca o direito a percepcdo do adicional respectivo. Incide a espécie 0
entendimento contido na Sumula 47 do TST, que se adota em casos como 0
tal:

INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003.
O trabalho executado em condicdes insalubres, em carater intermitente, ndo
afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a percepcdo do respectivo
adicional.

Nesse contexto, acolhe-se a concluséo da pericia técnica realizada no
processo, reconhecendo-se que o reclamante trabalhou em condigdes
insalubres, em grau maximo, durante todo o periodo contratual, a teor do
Anexo n® 13 da Norma Regulamentadora 15 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.

Dé-se provimento ao recurso ordinario do reclamante para, observada
a prescricdo pronunciada na origem, acrescer a condenagdo o pagamento do
adicional de insalubridade em grau méaximo, durante todo o periodo
contratual, com reflexos em horas extras, férias com 1/3, 13° salario e FGTS.
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N&o sdo devidas integracbes em repousos semanais remunerados e
feriados, uma vez que ja remunerados pela base de calculo do adicional de
insalubridade, como se verd no topico a seguir.

2.1. Base de calculo do adicional de insalubridade.

O reclamante pretende seja o adicional de insalubridade calculado
sobre a sua remuneragao, sobre o piso normativo ou, ainda, sobre o “salario
minimo regional”.

No que tange a base de calculo do adicional de insalubridade, esta
Relatora vinha compartilhando do entendimento veiculado na revigorada
Stmula n® 17 do C. TST, inclusive equiparando piso normativo e salario
profissional para efeito de valorizar a negociagéo coletiva e, salvo excecdes
inscritas na propria disposicdo normativa, ampliar o comando disposto no
art. 192 da CLT, dispositivo que desde 1943 preconizava o salario minimo
"da regido" (e depois nacionalmente unificado) como parametro de célculo
do adicional em debate.

Essa discussao recrudesceu com a edicdo da Sumula Vinculante n° 4
pelo E. STF, que assim dispde: “Salvo nos casos previstos na Constitui¢éo
Federal, o0 salario minimo néo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por deciséo judicial”. (Grifos nossos).

Ora, em obediéncia aos termos do art. 103-A da Constituicdo Federal, e
na linha dos precedentes que deram origem a Siumula em questdo - RE n°s
338760, 439035 e 565714 (este ultimo ainda pendente de publicacdo) -, é
certo que todos os demais 6rgdos do Poder Judiciario, desde ja, devem
respeitar a definicdo de que a base de calculo do adicional de insalubridade
ndo pode ser o salario minimo mensal, sob pena de violagdo da norma
contida no inciso 1V do art. 7° da Carta Maior.

Nesse passo, a continuidade de utilizacdo do saléario profissional ou do
piso normativo como base de célculo da rubrica, a par de suscitar possiveis
reclamacdes junto ao E. STF, ocasionaria um verdadeiro desprestigio
daquela categoria melhor organizada, que justamente logrou éxito na
negociacdo coletiva e que, agora, diferentemente das demais, que nada
convencionaram, pode se ver jungida a critérios por vezes até menos
benéficos.

Dessarte, e considerando-se que na lacuna legislativa é preciso buscar
uma solucéo nos principios gerais de direito e na analogia, forte nos artigos
4° da LICC, 8°da CLT e 126 do CPC, cumpre adotar, como base de
calculo da vantagem, o salario _contratual bésico do empregado, na
esteira da norma inserta no 81° do art. 193 da CL T, que disp8e acerca
da base de célculo do adicional de periculosidade.

3. COMPENSAQAO DE HORARIOS DE TRABALHO.

Na peticéo inicial, o reclamante pretende a declarag¢do da nulidade do
regime de compensacao semanal de horarios adotado pela empregadora com
o fito de se obter folgas aos sabados, uma vez que exercia atividade
insalubre. Invoca a norma do artigo 60 da CLT.
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O Juizo de primeiro grau reputa valido o regime de compensagdo de
horéarios a que estava submetido o demandante, uma vez que devidamente
autorizado por norma coletiva.

Inconformado, o autor recorre afirmando que, por exercer atividade
insalubre, resta invalida a compensacéo de horarios adotada no respectivo
contrato de emprego, a teor do artigo 60 da CLT.

A analise.

Como bem apreendido pelo julgador de primeiro grau, as normas
coletivas constantes dos autos, aplicaveis ao contrato de trabalho do autor,
autorizam expressamente a compensacdo semanal de horarios para folgas
aos sabados inclusive para os fins do artigo 60 da CLT (por exemplo,
clausula 102 as fls. 162-163).

Desse modo, embora o reclamante tenha desempenhado atividade
insalubre durante todo o periodo contratual, conforme ja decidido
anteriormente, havendo autorizagdo em norma coletiva para a compensacgao
semanal em atividade insalubre, tem-se por atendido o requisito do artigo 7°,
XI1l1, da Constituicdo da Republica.

E importante destacar que o demandante ndo pretende, em qualquer
momento, a declaracdo da invalidade do regime compensatério em
decorréncia da realizacdo habitual de horas extras.

Mantenho, assim, a sentenca no aspecto. Contudo, prevalece na Turma
0 entendimento de gue irregular o sistema compensatorio adotado.

Deferido, pelo voto majoritario na Turma, 0 pagamento de horas extras
em razdo da irreqularidade da compensacdo, aprecia-se a questdo da
compensacédo dos valores pagos sob 0 mesmo titulo. No aspecto, ndo adoto
a Orientacdo Jurisprudencial 415 da SDI-1 do TST e autorizo apenas a
compensacdo dos valores pagos sob idéntico titulo, a cada més.

4. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.

Busca a recorrente 0 acréscimo a condenacdo do pagamento dos
honorarios assistenciais.

Entendem-se devidos os honorarios assistenciais ao procurador do
reclamante, na base de 15% do apurado em favor deste, por aplicacdo das
normas da Lei 1.060/50, regulamento geral da assisténcia judiciaria gratuita.
A partir da Constituicdo Federal de 1988 ao Estado incumbe a prestacao de
assisténcia judiciaria aos necessitados (art. 5°, LXXIV). Enquanto o Estado
ndo garante satisfatoriamente esse direito ao cidadéo, aplica-se ao processo
do trabalho, além da Lei 5584/70, a Lei 1060/50, aos que carecerem de
recursos para promover sua defesa judicial, independentemente da
apresentagéo de credencial sindical. Ndo se pode mais entender a limitacéo
da assisténcia judicidria ao monopdlio sindical.

Assim, declarada sua condicdo de insuficiéncia econdmica, 0
reclamante é beneficidrio da justica gratuita e, portanto, credor dos
honorarios de assisténcia judiciria.

A base de calculo dos honoréarios assistenciais € o valor bruto da
condenag&o, nos termos da Simula n°® 37 deste Regional.
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Recurso provido para acrescer a condenagdo 0 pagamento de
honorarios assistenciais de 15% sobre o valor bruto da condenacéo.

(...)

DESEMBARGADORA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI:

3. COMPENSAQAO DE HORARIOS DE TRABALHO.

Acompanho voto divergente, mas com ressalva quanto a compensacao
autorizada.

Entendo que as horas extras pagas devem ser abatidas da condenacao
ao mesmo titulo, mas més a més. Aplico o entendimento consubstanciado no
OJ n. 415 da SDI-I do TST (deducdo do total das horas extras quitadas
durante o periodo ndo prescrito) apenas nos casos em que adotado banco de
horas, situacdo em que as horas extras nem sempre sdo pagas e, quando
pagas, podem corresponder a outros periodos que ndo o més do pagamento.

Nestes termos, autorizo o abatimento dos valores pagos sob 0 mesmo
titulo, més a més.

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES:

3. COMPENSAQAO DE HORARIOS DE TRABALHO.

Divirjo do voto condutor, no topico.

O art. 60 da CLT, que dispBe sobre as prorroga¢des de horario em
atividades insalubres, estabelece: "quaisquer prorrogacdes sé poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho".

O entendimento jurisprudencial de que a validade de acordo coletivo
ou convencdo coletiva de compensacdo de jornada de trabalho em atividade
insalubre prescindiria da inspecdo prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho, foi superado com o cancelamento da simula
n°® 349 do TST (Resolugdo n° 174, de 31/05/2011), motivo por que deve
prevalecer o entendimento de que, em atividades insalubres, como no caso
do autos, e ainda que as normas coletivas da categoria autorizem as empresas
a adotarem regime de compensacado horaria, esse € invalido.

Portanto, faz jus o reclamante ao pagamento de diferencas de horas
extras.

Adoto, ainda, o entendimento contido na Simula 85 do TST para o fim
de célculo das horas irregularmente compensadas, sendo devido apenas o
adicional para aquelas trabalhadas além da 8? hora diaria e até a 442 semanal,
nos termos do item IV:

SUM-85 COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 (...)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal dever&o ser pagas como horas extraordindrias e,
quanto aquelas destinadas & compensacao, devera ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida
em 20.06.2001)

Neste contexto, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante
para acrescer a condenagdo o pagamento do adicional legal de horas extras,
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legal ou normativo (o mais benéfico), a incidir sobre as horas irregularmente
compensadas, excedentes da 82 diaria, a serem calculadas com base nos
registros de ponto, observado o disposto no art. 58, 81° da CLT, com reflexos
em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, 13° salarios e
FGTS com acréscimo de 40%.

Autorizo, ainda, a compensacao integral dos valores pagos a titulo de
horas extras durante o periodo ndo prescrito do contrato de trabalho, nos
termos da OJ 415 do TST.

A Parte, em suas razdes recursails, pugna pela reforma
do v. acdédrddo regional, quanto aos temas em epigrafe.
Com certa razao.

1. No tocante ao tema “adicional de insalubridade”,

a decisédo recorrida encontra-se lastreada no laudo pericial, de modo que,

adotar entendimento diverso demandaria o necessario revolvimento do

contexto fadtico-probatdédrio dos autos, o que ndo se coaduna com a natureza

extraordinadria do recurso de revista (Stmula 126/TST) . Ademais, o acdérdéo

explicita entendimento em conformidade com a exegese da Sumula 47/TST.
NAO CONHECO.

2. Em relagdo ao tema “regime de compensagdo -

atividade insalubre”, a Constituic¢do Federal estipulou, como direito dos

trabalhadores, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. Essa inclusive é a orientacdo que
se extrai da Convencdo n® 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, em
18.05.1992, que expressamente estabelece a adocdo de medidas relativas
a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho.

Releva notar que o artigo 4° da referida Convencéao
suscita o compromisso por parte dos Estados-Membros de adotar medidas
necesséarias a garantia de trabalho digno, seguro e saudavel para os

trabalhadores, in verbis:

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condicbes e a pratica nacionais, formular, por em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matérias de seguranca e
saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho. 2. Essa politica tera
como objetivo prevenir os acidentes e os danos a salude que forem
consequéncia do trabalho, tenham relagdo com a atividade de trabalho, ou
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for
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razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes a0 meio ambiente de
trabalho.

A CLT prevé, por sua vez, em seu artigo 60, que, nas
atividades insalubres, s6 serd permitida qualgquer prorrogacdo da jornada
de trabalho mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho. Nesse contexto, mesmo gque haja norma
coletiva autorizando o regime compensatdério em atividade insalubre, é
imprescindivel a observancia da obrigacdo de haver inspecdo e permisséao
das autoridades competentes, na forma do citado art. 60 da CLT.

Isso porque a negociacédo coletiva trabalhista ndo tem
poderes para eliminar ou restringir direito trabalhista imperativo e
expressamente fixado por regra legal, salvo havendo especifica
autorizacdo da ordem juridica estatal.

Em se tratando de regra fixadora de vantagem
relacionada a reducdo dos riscos e maleficios no ambiente do trabalho,
de modo direto e indireto, é enfatica a proibicdo da Constituicdo ao
surgimento da regra negociada menos favoravel (art. 7°, XXII, CF).

Em coeréncia a essa nova diretriz, o Tribunal Pleno
do TST cancelou a Sumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na drea de saude e seguranca laborais (Stumula
item IT da Sumula 364 e OJ Transitdéria 4 da SDI-1 do TST).

Consoante registrado pelo TRT, a atividade
desenvolvida pelo Reclamante era insalubre, e ndo havia autorizacéo para
a prorrogacgdo de jornada, nos termos do art. 60 da CLT. Por esse motivo,
a previsdo de compensacdo de jornada foi declarada invalida.

Nesse mesmo sentido, tem-se o seguinte precedente
desta C. SDC:

"(-)4. COMPENSACAO HORARIA - ATIVIDADE
INSALUBRE. PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL
NEGOCIADA. REDUCAO DOS RISCOS INERENTES A
SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTITUICAO
FEDERAL. ARTS. 1°, 111, 7°, VI, X111, X1V, XXII, 170, -CAPUT- e 225.
CONVENCAO 155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZACAO. A Constituicio Federal estipulou, como direito dos
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trabalhadores, a reducgéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranca. Essa inclusive é a orientacdo que se extrai da
Convencdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 18.05.1992, que
expressamente estabelece a adocdo de relativas a seguranca, a higiene e ao
meio ambiente do trabalho. No caso de atividades insalubres, para
regularidade da prorrogacdo da jornada, é necessario que seja dada licenca
prévia de autoridade competente em matéria de higiene e satde (art. 60 da
CLT). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva autorizando o regime
compensatério em atividade insalubre, é imprescindivel a observancia da
obrigacdo de haver inspecdo e permissao das autoridades competentes, na
forma do citado art. 60 da CLT. Isso porque a negociacéo coletiva trabalhista
ndo tem poderes para eliminar ou restringir direito trabalhista peculiar e
expressamente fixado por regra legal, salvo havendo especifica autorizacdo
da ordem juridica estatal. Em se tratando de regra fixadora de vantagem
relacionada a reducdo dos riscos e maleficios no ambiente do trabalho, de
modo direto e indireto, é enfatica a proibicao da Constituicdo ao surgimento
da regra negociada menos favoravel (art. 7°, XXII, CF). Em coeréncia com
essa nova diretriz, o Tribunal Pleno do TST cancelou a Simula 349/TST,
cancelando também outros verbetes que flexibilizavam a legislagdo na area
de saude e seguranca laborais (Sumula item Il da Sumula 364 e OJ
Transitoria 4 da SDI-1 do TST). Desse modo, ndo ha como prevalecer
clausula que faculta compensacdo de jornada nas atividades insalubres
independentemente de licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho. Recurso ordinario provido, no tépico."
(RO-406000-03.2009.5.04.0000, Rel. Min.: Mauricio Godinho Delgado,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT 14/9/2012)

Nesse sentido, também os seguintes precedentes de

Turmas:

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADES INSALUBRES. A
Constituicdo Federal estipulou, como direito dos trabalhadores, a reducéo
dos riscos inerente ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca. Essa inclusive é a orientag@o que se extrai da Convencao n° 155
da OIT, ratificada pelo Brasil, em 18.05.1992, que expressamente estabelece
a adocédo de medidas relativas a seguranca, a higiene e ao meio ambiente do
trabalho. A CLT prevé, por sua vez, em seu artigo 60, que, nas atividades
insalubres, sé sera permitida qualquer prorrogagdo da jornada de trabalho
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene
do trabalho. Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva autorizando o
regime compensatorio em atividade insalubre, é imprescindivel a
observancia da obrigacdo de haver inspecdo e permissdo das autoridades
competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Isso porque a negociagao
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coletiva trabalhista ndo tem poderes para eliminar ou restringir direito
trabalhista peculiar e expressamente fixado por regra legal, salvo havendo
especifica autorizacdo da ordem juridica estatal. Em se tratando de regra
fixadora de vantagem relacionada a reducdo dos riscos e maleficios no
ambiente do trabalho, de modo direto e indireto, é enfatica a proibicao da
Constituicdo ao surgimento da regra negociada menos favoravel (art. 7°,
XXI1, CF). Em coeréncia com essa nova diretriz, o Tribunal Pleno do TST
cancelou a Sumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na area de salde e seguranca laborais (item Il da
Stmula 364 e OJ Transitoria 4 da SDI-1 do TST). Desse modo, ndo ha como
prevalecer clausula que faculta compensacdo de jornada nas atividades
insalubres independentemente de licenca prévia das autoridades competentes
em matéria de higiene do trabalho. Recurso de revista conhecido e provido."
(Processo: RR - 395-46.2011.5.04.0203 Data de Julgamento: 30/10/2013,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 08/11/2013)

"RECURSO DE REVISTA. COMPENSACAO DE JORNADA.
ATIVIDADE INSALUBRE. NORMA COLETIVA. NECESSIDADE
DE AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. Ante o
cancelamento da Sumula n® 349 do TST, prevalece agora nesta Corte 0
entendimento de que, pelo disposto no art. 60 da CLT, somente se admite a
prorrogacdo de jornada de trabalho em atividades insalubres mediante prévia
autorizacdo da autoridade competente em matéria de higiene, com a
finalidade de preservar o trabalhador de exposicGes excessivas a agentes
insalubres, e como medida de medicina e seguranca do trabalho. Trata-se,
pois, de norma cogente de indisponibilidade absoluta, que ndo pode ser
transacionada mediante negociacdo coletiva, sendo nula disposicdo
normativa em contrario. Tal orientagdo atende ao disposto no art. 7°, XXII,
da CF, que impde a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. Recurso de revista a que se da
provimento. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
Nos termos da Simula n°® 437, I, do TST (antiga OJ n° 37 da SBDI-1), a ndo
concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragéo da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracdo. Recurso de revista a que se da
provimento." (Processo: RR - 1139-60.2010.5.04.0014 Data de Julgamento:
14/11/2012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 62 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 23/11/2012)
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Destaque-se que o cancelamento da Sumula 349/TST

apenas consolidou a compreensédo desta Corte a respeito da matéria, razdo

por que ndo cabe conferir efeitos ao verbete pelo seu periodo de vigéncia.
NAO CONHECO.

3. No que diz respeito ao tema “base de calculo do

adicional de insalubridade”, a Sumula 228/TST, por varios anos,

estabeleceu como base de cdlculo do adicional de insalubridade o saléario
minimo, sendo alterada em novembro de 2003, para ressalvar as hipdteses
previstas na Sumula 17/TST (que garantia ao empregado que, por forca de
lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa, percebesse salério
profissional, sobre este seria calculado).

Contudo, a partir da edicdo da Sumula Vinculante n°®
4/STF - “Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o saldrio minimo ndo
pode ser usado como indexador de base de cdlculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial” - o
texto da Sumula 228/TST, diante da impossibilidade de utilizacdo do
saldrio minimo como diretriz, foi alterado na sessdo do Tribunal Pleno
de 26.6.2008, passando a vigorar com o seguinte teor: "“A partir de 9 de
maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n. 4 do Supremo
Tribunal Federal, o adicional de insalubridade serd calculado sobre o
saldrio bdsico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo”.

Ocorre que o novo paradmetro adotado pelo TST teve sua
eficdcia suspensa na parte em que permitia a utilizacédo do salario béasico
para calcular o adicional de insalubridade, em razédo da liminar deferida
pelo Excelentissimo Ministro Presidente do STF nos autos da Reclamacédo
proposta pela Confederacdo Nacional da Industria, n. 6.266-0/DF. Como
fundamento para decidir, Sua Exceléncia reportou-se ao julgamento que
deu origem a Sumula Vinculante n. 4 (RE 565.714/SP, Rel. Min. Céarmen
Luacia, Sessdo de 30.4.2008), afirmando que: “... esta Corte entendeu que
o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no
saldrio minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio
de lei ou convengdo coletiva. Dessa forma, com base no que ficou decidido
no RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n. 4, este Tribunal

entendeu que ndo é possivel a substituicdo do saldrio minimo, seja como
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base de calculo, seja como indexador, antes da edicdo de lei ou celebragdo
de convencdo coletiva que regule o adicional de insalubridade. Logo, a
primeira vista, a nova redacdo estabelecida para a Sumula n. 228/TST
revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n. 4, porquanto permite
a substituigcdo do saldrio minimo pelo saldrio bdsico no calculo do
adicional de insalubridade sem base normativa”.

Assim, obstada a substituicdo da base de céalculo do
adicional de insalubridade por decisdo judicial, embora a proibicéo
expressa contida na Sumula Vinculante n® 04/STF de ser o saldrio minimo
utilizado como fonte diretiva de indexacdo da base de cidlculo de vantagem
de servidor puUblico ou de empregado, deve, na auséncia de edicdo de lei
que regule a base de cadlculo da parcela em debate, continuar sendo o
saldrio minimo o pardmetro de apuracdo do adicional, na forma do art.
192 da CLT.

E que, ndo obstante o reconhecimento de sua
incompatibilidade com o texto constitucional (art. 7°, IV), ndo pode o
Poder Judiciario definir outro referencial - segundo o STF. Assim, a norma
celetista continuaréd vigente até que sobrevenha a criacdo de norma legal
ou negociacdo coletiva dispondo acerca do parémetro a ser adotado para
cadlculo do adicional de insalubridade - a teor da Sumula Vinculante n°
4/STF.

Nesse sentido, vem decidindo esta Corte:

“RECURSO DE REVISTA. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO EXCELSO
STF. SUSPENSAO LIMINAR DA SUMULA N° 228 DO TST.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 192 DA
CLT SEM DECLARACAO DE NULIDADE. Nos termos de r. despacho do
e. Presidente do excelso Pretorio, fixando a inteligéncia do julgamento que
ensejou a edicdo da Sumula Vinculante n® 4, ‘o adicional de insalubridade
deve continuar sendo calculado com base no salario minimo, enquanto nao
superada a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT por meio de lei ou
convengdo coletiva’ (R-6266-DF). Precedentes deste c. Tribunal. Recurso de
Revista conhecido e provido”. (TST-RR-69900-50.2009.5.15.0119, Relator
Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, 32 Turma, DEJT de 13.4.2012);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. PARCELAS VINCENDAS.
Interposto a deriva dos requisitos tracados no art. 896 da CLT, ndo merece
processamento o0 recurso de revista. 2. ADICIONAL DE
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INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO-PROFISSIONAL,
SALARIO-CONVENCIONAL E SALARIO-NORMATIVO.
PREVALENCIA DO SALARIO-MINIMO. Na diccdo da Sumula
Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal, -salvo nos casos previstos na
Constituigdo, o salario-minimo ndo pode ser usado como indexador de base
de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisdo judicial-. Combatida a Simula 228 desta Casa, a
Corte Maior decidiu -que o adicional de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario-minimo, enquanto ndo superada a
inconstitucionalidade por meio de lei ou de convencao coletiva- (Medida
Cautelar em Reclamacdo Constitucional n° 6.266/DF, Ministro Gilmar
Mendes). A recomendacdo da cancelada Sumula 17 do TST, quando
autorizava a utilizacdo do salario-profissional, do salario-normativo e do
salario-convencional como bases de célculo do adicional de insalubridade,
partia de interpretacdo do art. 192 da CLT, identificando parcelas que
equivalessem ao minimo ali referido. A compreensao da Corte Suprema, no
entanto, supera toda a jurisprudéncia doméstica, na medida em que preserva
0 salario-minimo -stricto sensu- como base de calculo, até que Lei ou norma
coletiva definam pardmetros outros. Na auséncia de tais instrumentos,
independentemente da existéncia de salarios-profissional, normativo ou
convencional, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o
salario-minimo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido”.
(TST-AIRR-27800-51.2009.5.04.0551, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT de 3.4.2012).

Diante dos contornos jurisprudenciais gque animam o
debate, h& que se concluir que o saldrio minimo continua sendo a base
de cédlculo do adicional de insalubridade. Afinal, apesar de declarar a
inconstitucionalidade desta medida, o STF ndo pronunciou a sua nulidade,
permitindo, com isso, que a norma inscrita no art. 192 da CLT continue
a reger as relacdes obrigacionais existentes, uma vez que ao Poder
Judiciadrio é impossivel substituir o legislador para definir novos
pardmetros de apuracdo da parcela.

Em face dessas razdes, cumprindo a Sumula Vinculante
[e]

n

CLT.

4 do STF, CONHECO do recurso de revista por violacdo ao art. 192 da

4. Quanto ao tema “critério de abatimento das horas

extras”, -esta Corte, consoante entendimento preconizado na OJ
415/SBDI-1/TST, entende que o abatimento dos valores pagos, a titulo de
horas extraordindrias, deve ser integral e aferido pelo total das horas
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extras gquitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho,
ndo podendo ser limitado ao més da apuracéo.

Ressalva-se, no entanto, o posicionamento deste
Relator, no sentido de que, em se tratando do tema “compensacdo dos
valores deferidos, a titulo de horas extras, com os valores pagos sob
o mesmo titulo”, a compensacdo deve ser realizada dentro do prdéprio més
a que se referem, porquanto o art. 459 da CLT, ao limitar em um més o
tempo para a realizacdo do pagamento dos salarios, atraiu a mesma
periodicidade para as demais verbas que tém natureza salarial.

Este Relator entende que, considerando o objetivo da
deducdo, a permissdo de que se faca de forma global, sem observancia do
més da competéncia, pode conduzir ao desvirtuamento do instituto,
importando no abatimento de valores a titulo diverso, ja& que a verificacéo
do direito e o pagamento respectivo se fazem més a més.

No entanto, esse ndo ¢é mais o entendimento
jurisprudencial atual desta Corte Superior, gque julga ser aplicavel um
critério global de compensacdo para o abatimento dos valores pagos a
titulo de horas extras extraordinarias.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por

contrariedade a 0J 415/SBDI-1/TST.
5. No que concerne ao tema “honorarios advocaticios”,

a teor da Sumula 219/I/TST, que encerra regra especifica acerca dos
honorédrios advocaticios nesta Justica Especializada, a condenacgdo a
verba respectiva ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. Estabelece, ainda,
a referida Sumula que o percentual, no que toca a verba honorédria, néao
serd superior a 15%.

Na hipdétese, verifica-se que o Reclamante declarou a
impossibilidade econdmica de demandar em juizo, mediante simples
declaracdo de pobreza, mas ndo estd assistido por advogado do sindicato
da categoria profissional.

Constata-se, portanto, que o v. acdrdido, ao deferir

honordrios advocaticios ao Reclamante qgue ndo estd assistido por
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sindicato de sua categoria, decidiu em dissondncia com a orientacéo
perfilhada pela Sumula 219/TST:

"SUMULA 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO. I - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia".

Ressalte-se que, mesmo apds a promulgacdo da CF/1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado na Sumula 219/TST,
conforme disciplina da Sumula 329/TST.

Por todo exposto, CONHECO do recurso de revista por

contrariedade a Sumula 219/TST.
II) MERITO

1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO MINIMO. (ART 192 DA CLT, SUMULA 228 DO TST E SUMULA VINCULANTE
N° 4 DO STF).

Como corolario do conhecimento do recurso por violacédo
ao art. 192 da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para fixar o saléario
minimo como base de cédlculo do adicional de insalubridade, nos termos

da Sumula Vinculante 4 do STF.

2. HORAS EXTRAS - COMPENSAGCAO/ABATIMENTO - CRITERIO
GLOBAL - OJ 415/SBDI-1/TST

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
por contrariedade a OJ 415/SBDI-1/TST, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto,
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para determinar que seja observado o critério global para a deducédo dos
valores pagos a titulo de horas extraordindrias ja pagas, a serem apuradas

em execucdo de sentenca.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO.
SUMULA 219 DO TST.

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por contrariedade & Sumula 219/TST, DOU-LHE PROVIMENTO, no

aspecto, para excluir da condenacdo os honorarios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do recurso de revista
no tocante a “base de cdlculo do adicional de insalubridade”, por violacéo
do art. 192 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento, no aspecto, para
fixar o saldriominimo como base de cédlculo do adicional de insalubridade,
nos termos da Sumula Vinculante 4 do STF; II - conhecer do recurso de
revista quanto ao tema “horas extras - compensacdo - critério global”,
por contrariedade a OJ 415/SBDI-I/TST, e, no mérito, dar-lhe provimento,
no aspecto, para determinar gque seja observado o critério global para
a deducdo dos valores pagos a titulo de horas extraordindrias j& pagas,
a serem apuradas em execucdo de sentenca; III - conhecer do recurso de
revista quanto tema “honorarios advocaticios”, por contrariedade a
Stmula 219/TST, e, no mérito, dar-lhe provimento, no aspecto, para
excluir da condenacdo os honoréarios advocaticios. Mantido o valor da
condenacéao.

Brasilia, 29 de abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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